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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

Program Studi : Manajemen Pendidikan

Nama Mata Kuliah : Manajemen Pelatihan Kode: .PAP6430 Jumlah SKS : 4
Semester : 5 (Gasal)

Mata Kuliah Prasyarat ' -

Dosen Pengampu : Lia Yuliana, M.Pd & Tina Rahmawati, M.Pd

Deskripsi Mata Kuliah

Mata kuliah manajemen pelatihan merupakan mata kuliah wajib tempuh. Mata kuliah ini menyajikan konsep dasar, tujuan dan fungsi
pelatihan, identifikasi kebutuhan pelatihan (need assesment), model pelatihan dan pengembangan kurikulum, pelatihan, Sumber daya
pelatihan, penyelenggaraan ketatausahaan pelatihan, monitoring dan evaluasi serta tindak lanjut. Perkuliahan dilakukan dengan metode
ekspositoris, simulasi, pelatihan serta pemberian tugas-tugas, dan observasi lapangan. Evaluasi mencakup penugasan menyusun rancangan
pelatihan, laporan hasil observasi di lembaga diklat, ujian tengah semester dan ujian akhir semester

Capaian Pembelajaran (Komp Mata Kuliah), Mampu:

Mahasiswa memiliki jiwa entrepreneurship dan kompetensi mengelola pelatihan
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11-16 Mahasiwa Persiapan Paparan Mahasiswa Kemampuan . 20% 600 . Soebagio
mampu penyelenggaraa menyimak mahasiswa ugas Atmodiwirjo,
Memahami | n pelatihan dari | Discovery persiapan mendeskripsika Mandiri 1993,
dan mampu | segi edukatif: Learning (DL) | penyelenggaraan | n persiapan Terstruktur Manajemen
mempraktek | 1. Penentuan pelatihan dari segi | penyelenggaraa | 2. Training,
kan Kebutuhan | Project-Based | edukatif n pelatihan dari aporan Jakarta, Balai
persiapan Diklat Learning segi edukatif Observasi Pustaka.
penyelengga | 2. Penentuan (PJBL) Mahasiwa Kelompok B
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18-23 |Mahasiswa Tahap Penjelasan Mahasiswa Kemampuan Tugas 20 600 | 1. Soebagio
Memahami Pelaksanaan menyimak paparan |mahasiswa Mandiri Atmodiwirjo,
dan mampu | Pelatihan: Discovery langkah —langkah |mendeskripsikan | Terstruktur 1993,
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24-28 Mahasiswa | Evaluasi Paparan Mahasiswa Kemampuan Tugas 15 500 . Oemar
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Pelatihan. Evaluasi Observasi Memahami dan | mahasiwa Makalah Ketenagakerja
Lapangan Mampu melakukan an. Jakarta: PT
Mempraktikkan : | diskusi Presentasi Bumi Aksara.
Evaluasi . Nana Sudjana,
Simulasi / Pelatihan: Kemampuan Ibrahim.
Demonstrasi a. Pengertian mahasiswa (2004).
dan Ruang | melakukan Penelitian dan
Lingkup. observas;( Penilaian
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. | materi ]
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29-32 | Mahasiswa |Pelaporan Paparan . Mahasiswa Praktek Tugas 15 400 . Oemar
Mampu Penyelenggara menyimak Mandiri Hamalik.
menyusun |an Pelatihan: Problem materi tentang Terstruktur (2005).
laporan 1. Tata Based menyusun Pengembanga
penyelengg Laksana Learning laporan n Sumber
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Mempraktikka Terpadu.
n: Jakarta: Bumi
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Laporan Jakarta: Balai
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Penetapan Nilai Akhir:

(Bobot nilai per subkomp x 60) + (Nilai UAS x 40)
NA =

100

Catatan: aspek afektif tetap dinilai, masuk ke subkom petensi, dimunculkan dalam indikator tersendiri pada subkomp. Itu.
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